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Des outils pour bâtir votre projet Club

Le présent document s'adresseaux dirigeants
de clubs, et n'a d'autres prétentions que de
vouloir contribuer à leur faire appréhender
plus sereinement cette notion de "Projet de
club" qui souvent leseffraie.

Puisse-t-il être un outil précieux pour tous ceux
qui souhaitent aller de l'avant et qui ïuvrent
pour assurer la pérennité de leur club et de
leur sport.

PS: ce guide pratique nõapas la prétention ni dõ°tre
exhaustif, ni de répondre à tous les cas de figure des
clubs dõathl®tisme. Il constitue néanmoins une trame
qui devrait vous aider à bâtir votre projet .

Sivous souhaitez un exemplaire papier de ce dossier ,
la Ligue se tient à votre disposition. Lors de votre
demande, merci dõindiquerles coordonnées de votre
référent club.
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C'est connaître ses points forts et ses faiblesses.

C'est être capable d'anticiper pour éviter d'être 

dans l'urgence.

C'est être réactif.

Cõest donc agir et ne plus subir.

Un projet club, 

cõest quoi ?

Cõest aussi et surtout

UNE EQUIPE

Informer, 
communiquer, 

créer une culture 
commune

Ecouter, 
débattre, 
échanger, 
déléguer

Associer 
tous les 

acteurs de 
lõassociation
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LA DEMARCHE 

DE PROJET

Quels que soient sa taille et son environnement, chaque association sportive doit

se doter dõunProjet club structuré, en déterminant des objectifs et des moyens

pour lesatteindre .

Lõint®r°tde la démarche :

Bâtir un projet pour son club présente plusieurs intérêts, à savoir :

Á Pr®parer  lõavenir du club en tenant compte de lõattente des publics et en        
adaptant ses formes de réponse ;

Á Avoir des objectifs clairs, partagés et réalistes ;

Á Disposer dõun plan dõaction op®rationnel et concret ;

Á Donner plus de sens ¨ lõengagement de lõensemble des b®n®voles ;

Á Créer une adhésion interne entre les dirigeants, les entraîneurs, les 
pratiquants, les parents ;

Á Affirmer les sp®cificit®s du club et favoriser les relations avec lõensemble des 
partenaires publics et privés.

Le projet club doit sõappuyersur une période comme lõolympiade,de 4 ans et sera

ainsi bâti dans le cadre du développement durable.

Le projet club nõestpas exclusivement le «projet sportif», il doit comporter un

«projet éducatif ». Exemple :

PROJET SPORTIF

ÁInitiation sportive 

des jeunes

ÁRecherche de la 

performance

ÁPratiques 

dõentretien / Loisir

PROJET 

EDUCATIF

Intégration des 

personnes 

immigrées, 

handicapées, 

etcé*

*  Voir fiches Education Insertion par le sport



Pourquoi un projet club ?

Ecrire ce que lõon fait 

pour savoir ce que lõon fera

Lõ®chec ce nõest pas de renoncer apr¯s avoir essay®, 

cõest de ne pas essayer

Le projet de club constitue un cadre de référence, tant au niveau de lõexp®rienceque

du fonctionnement dans lequel lõensembledes acteurs (dirigeants, éducateurs,

parents, licenciés)doit pouvoir évoluer avec sérénité.

Lõ®laborationde votre projet de développement est une étape essentielle, mais

insuffisante pour atteindre lesobjectifs.

Votre engagement personnel et organisationnel, votre leadership et votre

persévéranceconduiront à des succèsrapides et pérennes si :

Á vous ciblez des segments de publics primordiaux pour la réalisation de votre
projet et en tenant compte de leur motivation ;

Á vous usezsystématiquement dõapprochespersuasives;

Á vous mettez en place les conditions objectives qui rendront lõadh®sionà votre
projet à la fois attrayante, facile et partagée.

Pourquoi un projet club ?

Avant de vous inviter à poursuivre ce dossier pour bâtir votre projet de club, on 

conclura par deux conseils :

Nõoubliez pas ¨ chaque fois de valoriser lõimage 

de chaque partenaire que vous sollicitezé

Plus votre projet de club sera structuré, 

plus vous aurez de chance de le mener ¨ biené
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Une vision essentielle pour tout dirigeant qui souhaite faire avancer 

efficacement son sport

CIBLER

ÁPrioriser les publics : 

pratiquants, décideurs, partenaires

ÁPréciser les comportements, 

les actions attendues é

ÁPriorité à leur accorder à la lumière  

(du projet , des objectifs)

OUTILLER 

ÁCréer des conditions objectives 

pour réussir

ÁInciter ¨ des activit®s dõaccompagnement 

et de formation les participants et les 

dirigeants bénévoles

PERSUADER

Pour r®ussir la mise en ïuvre 

de votre plan de développement

Les 3 cl®s dõun projet 

de développement réussi
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Agir autour de 4 thèmes :

Parmi les principes dõ®laborationdu projet, il convient dõint®grerdõentr®ede jeu, la

cohérence de celui-ci avec la politique fédérale déclinée par la Ligue et le Comité.

Un plan dõaction peut comprendre (liste dõactions non exhaustive) :

Á Servicesdirects aux membres

Á Animation sportive

Á Action socialeet éducative

Á Actions en direction des dirigeants bénévoles

Á Détection des meilleurs sportifs

Á Santédes pratiquants

1. DIAGNOSTIQUER

ANALYSER

Où en sommes nous ?    

2. IMAGINER

Quels objectifs ?

Quel plan dõaction ?

Lesprincipes dõ®laboration du projet
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4. DECIDER

Où voulons-nous aller ?

3. AGIR

Comment allons nous 

atteindre nos objectifs ?



Chaque thème abordé renvoie au questionnement qui permet une analyse objective :

1 - Carte dõidentit®

2 - Projet technique et sportif

3 - Les effectifs 

4 - Les dirigeants

5 - Lõencadrement 

(entraîneurs et managers)

6 - Le jury, les officiels

ANALYSE DE 

LõETAT DES LIEUX

1 -Carte dõidentit®

Á Nom du Club

Á Noms des SectionsLocales

Á Discipline

Á Lieux de pratique

Á Nombre de licenciés- par catégories, par types de licences

Á Niveaux de compétitions ou de pratique selon lescatégories

Á Section loisirs? Baby Athlé/Athlé Running/Athlé SantéLoisir

Á Ancienneté du Club

Á Salaires,indemnités ?

Á Budget de fonctionnement

7 - La communication 

8 - Lõenvironnement

9 - Les moyens (infrastructures et matériel)

10 - Les moyens (budget)

11 - Lõorganisation (synth¯se)

12 - La sécurité 
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NIVEAUX DE COMPETITIONS

Á A-t-on réfléchi à un niveau à 
atteindre ? Individuel et/ou par 
équipes

Á Lõest-il uniquement pour les 
Interclubs Seniors ?

Á Lõest-il pour toutes les catégories?

Á Est-il connu des athlètes, des 
parents ?

Á Est-il exprimé et assumé par 
lõ®quipe dirigeante?

Á Les entraîneurs sont-ils choisis en 
conséquence ?

PROJET PEDAGOGIQUE

Á A-t-on fixé les savoir-faire par 
catégories ?

Á Existe-t-il un document que chaque 
entraîneur possède ?

2 - Projet Technique & Sportif

COMMISSION TECHNIQUE

Á Existe-t-elle ?

Á Combien de fois se réunit-elle dans 
la saison?

Á Y décide-t-on une ligne de 
conduite ?

Á Sõassure-t-on de son suivi ?

ROLE DES EDUCATEURS

Á Existe-t-il un entraîneur chargé de la 
«direction technique » et de 
lõanimation de la commission?

Á Existe-t-il une hiérarchie des 
entraîneurs ?

DOCUMENTATION

Á Y a-t-il une documentation à 
disposition des entraîneurs?

Niveau de compétition    

par catégorie

Projet Pédagogique 

Commission technique

Rôle des éducateurs 

Documentation

Projet de formation 

Liaison Manager / Entraîneurs

PROJET DE FORMATION

Á Y a-t-il une réelle volonté de formation (utilisation des stages Comités - Ligue - FFA 
ou des actions proposées par les animateurs sportifs)?

Á Existe t-il une formation interne ?

Le projet est-il formalisé par écrit ?
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LES MEMBRES DU CLUB : qui sont-ils ?
Á Sexe, Age
Á Profession ou Profession des 

parents ou tuteurs : 
Scolaires ; Ouvriers/Employés ; 
Cadres ; Professions libérales et 
commerçants  Agriculteurs ; 
Inactifs / Retraités 

Á Lieu de résidence : 
Commune, Intercommunalité

FILLES / GARCONS ðHOMMES / 
FEMMES
Indicateur permettant de situer 
lõaudience et lõ®volution de lõactivit® par 
sexe.

LES CATEGORIES DE JEUNES 
(ECOLES Ą 13 ANS)
Représentent le potentiel du Club par 
rapport à son avenir.

3 - Les effectifs

NIVEAUX DE COMPETITIONS

Lõeffectif global r®v¯le si le club doit 

envisager son avenir en:

Á Autonomie (Effectifs importants)

Á Entente ou groupement (sous-
effectifs partiels)

Á Fusion (solution pour pérenniser 
lõactivit®)

LOISIRS

Si une section existe, sõimplique-t-elle 

dans la vie du Club? Comment ?

LES CATEGORIES DES 14/18 ANS

Le nombre élevé de ces jeunes issus du 

Club peut être un indicateur de qualité.

Garçons Filles

Commune 

centre

Hors 

commune

Commune 

centre

Hors 

commune

Débutants

Eveil Athlétique

Poussins

Benjamins

Minimes

Cadets

Juniors

Espoirs

Seniors

Vétérans

Loisirs

Encadrement DEO

TOTAL
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Etat des lieux

Nombre de membres Féminins Masculins Totaux

De moins de 11 ans

De 12 à 18 ans

De 19 à 40 ans

De 41 à 60 ans

De plus de 60 ans 

Totaux

Lieu dõhabitation des membresFéminins Masculins Totaux

Quartier proche du club

Autres quartiers de la commune

Autres communes

Les effectifs

Quelles évolutions souhaitons-nous pour :

Á Le nombre de membres ?

Á Le nombre de jeunes pratiquants ?

Á Le nombre de pratiquantes féminines ?

Á Le nombre de pratiquants adultes/seniors ?

Á Le nombre de pratiquants handicapés ?

Á Le nombre de pratiquants entreprise ?

Á A quel niveau situer le club par rapport aux autres du département/de la région ?

Á Evolution du recrutement des membres par rapport aux zones dõhabitation
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BUREAU: ROLEETSTATUTDE CHACUNDEFINI?
Á Le Bureau a t-il réfléchi et formalisé chaque responsabilité ?
Á Chacun s'y tient -il ou déborde t-il de sa tâche ? (cumul de fonctions, manque de

délégations, homme orchestre)

EXISTENCEDE COMMISSIONS
Quand ellesexistent :
Á Leur composition et leur nombre sont-ils suffisants?
Á Sont-ellesefficaces?
Á Leursthèmes sont-ils des indicateurs sur lesorientations du club ?
Á Sont-ellesun moyen efficace de solliciter des parents ?

Quand ellesn'existent pas :
Á Carenceou inopportunité par rapport à la taille du club ?

RELATIONSTATUTDIRIGEANTETVIEPROFESSIONNELLE

La relation entre vie professionnelle et statut de dirigeant est-elle :

Á Déterminante ?

Á Facilitante ?

Á Sanseffet ?

RELATIONSTATUTDIRIGEANTETPERSONNALITÉ

Á Est-on dirigeant par hasard ? Pardéfaut ?

Á Parvolonté ?

MOYENNED'AGE

Á Faut-il une certaine expérience pour assumercette tâche ?

ANCIENNETÉ

Á Indicateur sur la durée de vie d'un investissement?

Á Sur la qualité de l'organisation interne du club ?

Á Sur la qualité des relations à l'intérieur du club ? Prépare-t-on lessuccessions?

4 - Les Dirigeants
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Membres du Comité Directeur : rôle et statut de chacun ?

Quelles évolutions souhaitons-nous au niveau :

Á de la composition du Comité Directeur ?

Á du nombre dõ®ducateurs b®n®voles dipl¹m®s ?

Á du nombre dõ®ducateurs b®n®voles non dipl¹m®s ?

Á des éducateurs professionnels ?

Á du nombre de dirigeants et des juges/officiels ?

Nombre de responsables Féminins Masculins Totaux

Bureau du club

Dirigeants du Comité Directeur 

(y compris Bureau)

Educateurs bénévoles diplômés

Educateurs bénévoles non diplômés

Educateur(s) professionnel(s)

Juges/ officiels

Les Dirigeants

Etat des lieux

MOYENNE DõAGE
18 >25 ans 26 >35 ans 36 >50 ans
51 >60 ans 61 ans et +

ANCIENNETE
1 >3 ans 4 >7 ans 8 ans et +

Existencede Commissions

Relation statut Dirigeant et vie professionnelle

Relation statut Dirigeant et personnalité

FORMATION

Á Quel suivi ?

FFAðLigue ðComité

CDOSou autre organisme

Á Dans quels domaines ?
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NOMBRE DõENTRAINEURS + MANAGERS

Á Indicateur quantitatif de la suffisance ou de lõinsuffisancede lõencadrement
nécessaire.

Á Renvoi à la page « projet technique et sportif» sur la nécessité dõuneliaison
entraîneur / manager.

Á A-t-on fixé un seuil maximum dõenfantsou dõathl¯tespar entraîneur ?

TRANCHES DõAGES DES CADRES

Á Lõ©gedes entraîneurs est-il pris en compte par rapport à celui des athlètes
encadrés ?

Á Existe-t-il une carencedõadultes?

Á A-t-on fixé un seuildõ©geminimum pour encadrer seul ?

DIPLÔMES

Á Lesdiplômes sont-ils seulement là en rapport avec les obligations fédérales ou,
par une volonté affichée de qualifications ?

VECU DE lõATHLETE

Á Faire opérer les entraîneurs à partir de leur vécu dõAthl¯tepeut être opportun
mais risque, à terme, dõ°treinsuffisant. (Déficit de qualité de lõenseignementpar
défaut de connaissancespédagogiques)

ANIMATEUR SPORTIF DEPARTEMENTAL ou LOCAL

Á Le club a-t-il connaissance de ce que peut apporter lõanimateursportif
départemental ou local dans le soutien pédagogique ?

Á Est-celõanimateurqui propose sesservicesou le club qui sollicitelõanimateur?

5 -LõEncadrement technique
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Catégories
Effectifs Nombre 

Entraîneurs + 

Managers

Age

H F

Débutants 

Eveil Athlétique

Poussins

Benjamins

Minimes

Cadets

Juniors

Espoirs

Seniors

Vétérans

Option Santé

Loisirs

Option Running

TOTAL

LõEncadrement
Les Entraîneurs
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Catégories

Animateur Sportif 

départemental ou 

local*

Vécu de 

lõAthl¯te

Diplômes des 

Entraîneurs

(lesquels?)

Débutants

Eveil Athlétique

Poussins

Benjamins

Minimes

Cadets

Juniors

Espoirs

Seniors

Vétérans

Option Santé

Loisirs

Option Running

TOTAL

* Soutien p®dagogique de lõanimation sportive d®partementale ou locale

LõEncadrement
Leur formation
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NOMBREDõOFFICIELS

Degré d'implication de toutes les tranches d'âges

EXISTENCEDõUNECOMMISSIONDU JURY

Sielle existe :

Á Est-elle efficace ?

Á Est-elle connue de tous ?

Á A-t-on fixé un seuil d'âge minimum pour impliquer lesathlètes dans le jury ?

Sielle n'existe pas :

Lessolutions trouvées sont-ellesadéquates ?

NOMBRE

Officiels :

Autres :

par type de spécialités- par niveau

TRANCHESDõAGES

par type de spécialités- par niveau
Á 14/ 16 ans

Á 17/ 20 ans

Á 21 ans et +

Á 50/ 60 ans et +

EXISTENCEDõUNECOMMISSIONDU JURY?

EXISTENCEDõUNEECOLEDE JEUNESJUGES?

6 - Le Jury
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Communication Interne

ENTREDIRIGEANTS

Á Indicateur de cohésion, comment circule-t-elle ?

ENTREDIRIGEANTSETENTRAINEURS

Á Lesrôles sont-ils définis et respectés?

Á Quel niveau de qualité ?

AVECLESPARENTS:

Á Existet-il un support d'information ?

Á Quel type ?

Á Quelle périodicité ?

Á Lesdroits et devoirs des parents ont -ils été fixés?

AVECLESATHLETES:

Á Connaissent-ils tous lesmembres du Bureau et/ou du Comité Directeur ?

Á Desrègles de conduite et de relations sont-ellesétablies ?

Communication Externe

Á Indicateur sur la capacité du club à diffuser l'information et à exploiter les
différentes sourcesd'information .

7 - La Communication
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Quels 

outils ? 

Entre les Dirigeants 

Avec les Entraîneurs

Avec les Officiels / Jury 

Avec les Parents

Avec les Athlètes (selon les 

catégories)

Avec lõanimateur sportif ext®rieur

Avec les Sponsors 

Avec les Elus

ÁCommune

ÁIntercommunalité

ÁDépartement

ÁRégion

Avec la Presse

Álocale

Ádépartementale

Avec les instances de lõAthl®tisme

ÁComité 

ÁLigue

ÁFFA

ÁAutres Clubs

Avec les autres fédérations

ÁSport adapté

ÁHandisport

Avec les instances sportives

ÁlõOIS* / OMS

Ále CDOS

Ále CROS

Ála DDCS ou DDCSPP

Avec le monde scolaire

Áles Ecoles

Áles Collèges

Áles Lycées

Áles Maisons familiales ou autres

* OIS : Office Intercommunal des Sports

La Communication
interne & externe
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DEMOGRAPHIE LOCALE

Á Indicateur sur l'évolution de la commune

EFFECTIFS SCOLAIRES

Á Permet de mesurer l'audience auprès des 
jeunes

Á Donne une idée du potentiel possible 
auquel les clubs peuvent s'adresser

ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE

Á Indicateur permettant d'envisager 
d'éventuels partenariats financiers

Á Indicateur permettant de déterminer un 
degré possible d'autonomie financière

CONCURRENCE SPORTIVE

Á Permet de situer le club parmi les autres 
activités

Á Donne une idée de la marge de 
développement possible

RELATION MAIRIE ET AUTRES COLLECTIVITES

Á Qu'attend -on de la puissance publique ?

Le nombre de licenciés 

(Jeunes) 

prend tout son sens,

d¯s quõil est comparé 

aux effectifs scolaires

et à ceux des

autres clubs.

Ceux qui ne licencient 
pas les plus jeunes 
ont le plus faible 

taux de fidélisation.

8 -LõEnvironnement

NOMBRES DõHABITANTS DE LA COMMUNE/ DE LõINTERCOMMUNALITE 

EFFECTIFS SCOLAIRES

Á 6/ 10 ans

Á 11/ 14 ans

Á 15/ 18 ans

ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE

Á Fort

Á Moyen

Á Faible

Á Inexistant

RELATIONS

Á Avec la Mairie

Á Intercommunalité

CONCURRENCE SPORTIVE 

(Nombre de licenciés)

Á Locale

Á Voisine (7 à 10 kms)

Á Quel sport a la plus grande
attractivité ?
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INFRASTRUCTURES

Indicateur sur lespossibilitésdu club en matière :

Á d'accueil (gestion des effectifs en relation avec la disponibilité - horaires des
installations)

Á d'animation

Á de convivialité

Á de niveau possible

MATERIEL

Indicateur de la volonté du club à mettre des moyens en ïuvrepour offrir des

prestations de qualité à tous sesadhérents.

LES INFRASTRUCTURES SPORTIVES / ADMINISTRATIVES / L'ACCUEIL :

Á Avec quelles installations dõAthl®tisme?

Á Terrain extérieur

Á Salle(s)de sports (volume horaire d'utilisation ?)

Á Sallede réunion

Á Foyer

Á Bar / club house

Á Autres

LE MATERIEL : (COMPÉTITIONS & ENTRAÎNEMENTS)

Liste et nombre du mat®riel dõAthl®tisme et divers, exemples :

Á Plots / coupelles

Á Cerceaux

Á Chasubles

Á Lattes

Á Cordes

Á Chronos

Á Autres

9 - Les Moyens : Infrastructures
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Le club dispose de Oui Non

Un siège social (bureau spécifique)

Un club house (lieu de rencontre)

Un ®quipement dõinformatique

Un lien internet

Suffisammentdõinstallations pour assurer ses missions 

sportives (stade, salle, circuit natureé)

Suffisammentde matériel pédagogique

Etat des lieux

Objectifs (évolution globale des équipements)

Décisions et démarches du club pour

Un siège social

Un club house

Un équipement informatique

Un lien internet

Des installationssportives

en synthétique

Du matériel pédagogique

Les Moyens
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DEPENSES 

Á Choix d'organisation (professionnalisation des moyens ou non)

Á Soucide formation

Á Indicateur d'information pour lesparents

Á Indicateur d'information pour lespartenaires

RECETTES 

Á Indicateur sur la capacité et/ou la volonté du club à dégager des moyens

Á Niveau d'implication de la collectivité locale

Exempledu Budget :

10 - Les Moyens : Budget

LES RECETTES (%) LES DEPENSES (%)

Subventions dõexploitation :

Communes, Département, Région, 
Organismes sociaux

Achat  

Matériel, Abonnements, Equipements 

Fonds Social Européen

CNASEA (emplois aidés)

Charges du Personnel

Salaires ; Frais de formation

Produits de gestions courantes :

Adh®sions  é

Frais extérieurs :

Déplacements , Frais postaux, Publicité

Partenaires privés : Mécénat, 
Sponsoring, Dons é

Achats de matériel

Vente de produits finis :

Ev®nementiel , Meetings , Crossé 
produits divers

Charges de gestion courante

Autres Autres 
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Á Synthèsequi permet de situer lespoints forts et lespoints faibles de votre club

Á En fonction du degré de difficulté qu'il y aura à résoudre les problèmes mis en

lumière, chaque tableau permet de programmer lesactions à mettre en ïuvre

11 -Lõorganisation

Aujourdõhui Projection

1re

année

2e

année

3e

année

Projet technique et 

sportif du club

Effectifs

Encadrement

Dirigeants

Moyens

Communication

Sécurité
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Aujourdõhui Projection

Autre exemple
1re

année

2e

année

3e

année

Objectif du Projet Education
Insertion par le Sport

Public ciblé

Territoire ciblé

Encadrement du Club 

bénévole ou professionnel

Dirigeants du Club porteurs 

du projet

Partenaires sociaux et 

éducatifs du projet

Partenaires financiers (publics 

ou privés)

Budget à définir

Communication

Sécurité

PSðVoir fiches complémentaires suivantes

Lõorganisation
Autre projet
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Pour toutes les actions qu'il met en place, le club engage sa responsabilité et doit
anticiper sur tout ce qui se rapporte à la sécurité de sesadhérents (notamment les
mineurs).

Les responsabilités de chacun doivent être établies ou rappelées et la sécurité de
tous garantie.

POURLESENTRAÎNEURS,SEDEMANDER

Á Si l'encadrant est mineur, y a-t-il un adulte présent capable d'intervenir en cas
de nécessité?

Á L'entraîneur dispose t-il d'un cahier d'appel avec tous les numéros de
téléphones utiles ( parents, personnes à prévenir, médecins ....) ?

Á Ya-t-il un téléphone à proximité du lieu de pratique (prévenir sansdélaisserle
groupe ) ?

Á Est-il formé ou informé sur lesconduites à tenir en casd'accident ?

Á Est-il informé qu'il doit veiller et garantir l'intégrité physique et morale des
athlètes ? (contenu de séance/ refuser toute violence physique et verbale).

Ya-t-il une trousse de «premiers soins»?

Á Existe-t-il en casde retard ou d'absence imprévue de l'entraîneur, un réseaude

«personnes relais»capablesde prévenir lesparents ou d'accueillir lesenfants ?

Á L'entraîneur est-il assuré pour transporter les enfants, et le fait-il après accord
des parents ?

POURLESPARENTS

Á Reçoivent-ils un document écrit précisant les horaires et lieux de pratique de
l'activité ?

Á Sont-ils informés des modalités prévues en casde retard ou d'absence imprévue
de l'entraîneur ?

Á Connaissent-ils le numéro de l'entraîneur ou d'une «personne relais»?

Le préviennent -ils en casd'absence de l'enfant ?

Á Sont-ils au fait de leur responsabilité en dehors des heures de pratique (avant et
après)?

Á Fournissent-ils une autorisation écrite si l'enfant doit partir plus tôt ?

Á Sont-ils assuréspour transporter lesenfants (et pour quel nombre) ?

12 - La sécurité
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LES DIRIGEANTS ONT-ILS ETABLI DES REGLES DE FONCTIONNEMENT:

Pour les entraîneurs ?

Pour les parents ?

Pour tout ce qui concerne la pratique de lõactivit®, mais aussi lõavant et lõapr¯s:

Á Lesentraînements

Á Lescompétitions

Á Lesdéplacements

Á Toutes manifestations

organiséespar le Club

Quels outils?

Quels supports?

Quels modes de 

diffusion?

La sécurité
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DIAGNOSTIC CLUB   - am®liorer lõaccueil

LE CLUB EST ORGANISE POUR SE FAIRE CONNAÎTRE 
(PROMOTION ðCOMMUNICATION)

Comment vos adhérents ont-ils connu le club ?

LE CLUB EST FACILE A TROUVER (SIGNALISATION)

Comment les adhérents trouvent-ils les locaux du club ?

ÁSignalisation sur la voie publique

ÁPermanence téléphonique

ÁEnseigne sur ou dans les locaux

ÁDocument (plan) remis à chaque adhérent

ÁAutre

LE CLUB SõEST ORGANISE POUR UN ACCUEIL DE 
QUALITE 

A chaque séance, une personne accueille les adhérents. 
Dans nos locaux un panneau donne des informations 
concernant :

ÁLe Club

ÁLes Activités

ÁLa Sécurité

Nous disposons dõun lieu dõaccueil et de vie convivial

Nous disposons de douches, vestiaires, sanitaires 
(confort)

Nous disposons de locaux dõactivit®s adapt®s

Autres

POUR LE CLUB, METTRE DU MATERIEL ET DES 
EQUIPEMENTS DE QUALITE A DISPOSITION DES 
ADHERENTS EST IMPORTANT 

LE CLUB OFFRE UN LARGE CHOIX DõACTIVITES 

ÁAthlé Découverte - Initiation

ÁPerfectionnement

ÁAthlé Compétition

ÁManifestations

ÁAthlé Santé Loisir ðoption Running et/ou Santé

ÁAutre

DIAGNOSTIC CLUB Am®liorer lõAccueil

Mod¯le dõenqu°te
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NOTRE ENCADREMENT PEDAGOGIQUE

Lõencadrement lui-même :

ÁNombre satisfaisant dõentra´neurs

ÁQualification

Lõorganisation p®dagogique :

ÁLes entraîneurs forment une équipe pédagogique 

unie

ÁNous avons un «Projet Club » bien défini

ÁLes groupes dõactivit®s sont constitu®s en fonction du 

projet

ÁLes entraîneurs continuent à se former

Les contenus et les progressions pédagogiques :

ÁLes cycles sont clairement identifiés

ÁLes rep¯res dõapprentissage et de progr¯s aussi

ÁLes objectifs sont fonction des publics visés et de leur 

motivation

LE CONTRAT AVEC LES ADHERENTS

Les activités offertes aux licenciés sont clairement 
identifiées

Nous demandons r®guli¯rement sõils sont satisfaits

Un contrôle régulier des effectifs permet de mesurer la 
satisfaction des licenciés

LE CLUB EST DõABORD UNE ASSOCIATION ET NOUS 
PORTONS UNE GRANDE ATTENTION 
A LA QUALITE DE LA VIE ASSOCIATIVE

Lõassembl®e g®n®rale est un moment fort de la vie du 
Club. De nombreux adhérents y assistent.

Le Bureau se réunit régulièrement

Il consulte régulièrement les licenciés sur les décisions 
importantes

Il les informe régulièrement de la vie du club 
(panneaux, lettre du clubé.)

En dehors des entraînements, les licenciés se 
retrouvent -ils dans dõautres activit®s ?

LE RAYONNEMENT DU CLUB

Dans son environnement géographique

Dans la vie de la Fédération :

ÁComité départemental

ÁLigue Régionale

ÁF®d®ration Fran­aise dõAthl®tisme
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LES ACTIONS A MENER

Les missions sportives du club

Etat des lieux

Missionsdu club (actuellement assurées) Oui Non

Initiation des jeunes

Pratiquesde compétition (performance)

Pratiques sportives récréatives ou de loisir

ÁSituation des athl¯tes et/ou de lõ®quipe

de haut niveau ?

ÁNombre de sélectionnés ou qualifiés (par

catégorie et par niveau départemental,  

régional ou national) ?

ÁNombre de jeunes inscrits en sections 

sportives ou dans une structure dõacc¯s 

au sport de haut niveau ?

Objectifs

Quelles évolutions souhaitons-nous pour : 

ÁLõ®cole dõAthl®tisme ?

ÁLes cat®gories dõ©ges participant aux 

championnats ?

ÁLes pratiques sportives, récréatives ou de

loisir ?

ÁLa situation des athlètes et/ou des   

équipes par rapport au plus haut niveau ?

ÁLe nombre de sélectionnés ou qualifiés ?

ÁLe nombre de jeunes inscrits en sections

sportives ou dans une structure dõacc¯s 

au sport de haut niveau ?

Actions mises en place par le club en 
direction :

ÁDes personnes handicapées

ÁDes populations immigrées

ÁDe la lutte contre les incivilités

ÁDe la prévention contre le dopage 

ÁDe la prise de responsabilités des femmes 

ÁDe la prise de responsabilité des jeunes

ÁDe la protection de lõenvironnement 

Lõ®ducateur(trice) du club participe-t-il 
actuellement au programme 

«Accompagnement éducatif »

Oui         Non                      

Quelle évolution des actions du club en 
direction :

ÁDes personnes handicapées?

ÁDes populations immigrées?

ÁDe la lutte contre les incivilités?

ÁDe la prévention contre le dopage ?

ÁDe la prise de responsabilités des 

femmes? 

ÁDe la prise de responsabilité des jeunes?

ÁDe la protection de lõenvironnement ?

Evolution de la participation de 
lõ®ducateur(trice) du club au programme

«Accompagnement éducatif » ?
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Développement 

des sections 

locales

Milieu 

scolaire

Détection

Performance

Projet 

club

Exemple de Projet Club de 

FENSH MOSELLE

Professionnalisation

Sport dans les 

quartiers 

difficiles

Services

Organisation 

de 

compétitions

Handicapés

(HandiõAthl®)

Vacances 

scolaires

Loisirs

Rencontre 

Inter villes
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